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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : dr. Ida Bagus Sila Wiweka, Sp.P (K)., MARS
Jabatan : Direktur Utama RS Paru Dr. M. Goenawan Partowidigdo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Azhar Jaya, S.H., SKM., MARS
Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, ihak Pertama
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dr. Azhar Jaya, S.H., SKM., MARS dr. Ida Bagus Sila Wiweka, Sp.P(K)., MARS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RS PARU Dr. M. GOENAWAN PARTOWIDIGDO CISARUA BOGOR

Sasaran Program /
Kegiatan

Indikator Kinerja

(2)

(3)

Terwujudnya peningkatan
akses pelayanan yang
berorientasi pelanggan

Persentase layanan one stop service pasien
baru kasus TB

Persentase peningkatan kunjungan pasien Non
JKN

RSPG mempunyai layanan unggulan yang
dikembangkan melalui kerja sama
internasional

Persentase fasilitas pendukung yang memenubhi
standar

Persentase waktu layanan end-to-end tanpa
pemeriksaan penunjang kurang dari 120 menit

Ketepatan waktu pelayanan di poliklinik

Peningkatan kualitas pemberi layanan
(persentase capaian kecepatan penanganan
keluhan non-medis <24 jam)

Terwujudnya kemampuan
pengampuan pelayanan TB
Paru

Jumlah RS yang dibina dan mencapai strata
utama

Jumlah RS yang dibina dan mencapai strata
madya

Terwujudnya peningkatan
pelayanan komprehensif
paru dan bedah toraks yang
berkualitas

Persentase capaian peningkatan mutu layanan
klinis

Persentase kematian pasca pembedahan toraks
di ICU

Kejadian drop out Pasien terhadap Pelayanan
Rehabilitasi Medik yang direncanakan

Persentase NDR

Jumlah laporan pelaksanaan audit medis pada
kasus layanan Respirasi dan Tuberkulosis

Persentase Indikator Nasional Mutu (INM)
yang mencapai target

Capaian hasil Survey Budaya Keselamatan

Terwujudnya
pengembangan sarana dan
prasarana dalam rangka
peningkatan pelayanan

Persentase pemenuhan SPA RS UPT Vertikal
(RSPG) sesuai standar

Persentase Alat kesehatan RS UPT Vertikal
yang telah dikalibrasi sesuai standar

Terwujudnya RSPG Menjadi
Rumabh sakit Pendidikan
yang didukung SDM yang
kompeten

Pertumbuhan institusi pendidikan yang
melaksanakan praktik/ magang di RSPG

Pertumbuhan jumlah Peserta Praktik/ Magang
di RSPG

Persentase penelitian klinik terpublikasi yang
mendukung 9 layanan prioritas




Sasaran Program /
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
22 Modernisasi pengelolaan BLU (Penerapan 100% |
T oo Dicdnlisasi aplikasi BLU Integrated Online System / BIOS) y \
- Pelrw;““ n“;':n Emi:a:;asi 23 | Pelaksanaan SISRUTE 100% | |
a s ‘
R; yana 24 | Persentase pelayanan pendaftaran online 70% ‘
25 Persentase layanan RME terintegrasi pada 100% ‘
seluruh layanan
26 | Tingkat maturitas BLU 3,5
G Terlaksananya peningkatan Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan
budaya kerja dan tata Kelola | 27 | BPK yang telah tuntas di tindaklanjut 95%
Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan
i i - U
28 Pesenta.se capaian tata kelola RS Vertikal BL 100%
yang baik
Terwujudnya Efektifitas dan | 29 | Persentase realisasi target pendapatan BLU 90%
H | Efisiensi anggaran menuju 30 Persentase realisasi anggaran bersumber 96%
BLU yang mandiri rupiah murni °
31 | Persentase realisasi anggaran bersumber BLU 90%
32 | Persentase nilai EBITDA Margin 10%
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Kesehatan & JKN Rp110.000.000.000,00
2. Program Dukungan Manajemen Rp29.669.354.000,00
Total Rp139.669.354.000,00 !
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